
 

 

 РЕПУБЛИКА  БЪЛГАРИЯ 

 МИНИСТЕРСТВО НА ФИНАНСИТЕ  

СПИСЪК 

НА ДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРС ЗА ДЛЪЖНОСТТА 

„КООРДИНАТОР НА ПРОЕКТИ ЗА ИНФОРМАЦИОННИ И 

КОМУНИКАЦИОННИ ТЕХНОЛОГИИ” В ОТДЕЛ „ПЛАНИРАНЕ И 

УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИОННИТЕ СИСТЕМИ“ НА ДИРЕКЦИЯ 

„ИНФОРМАЦИОННИ СИСТЕМИ” 

  Конкурсната комисия, определена със Заповед № ЗМФ - 1352 от 07.10.2024 г. на 

заместник министър-председателя и министър на финансите, реши: 

I. Допуска до конкурс кандидатите: 

1. Илия Василев 

2. Весела Ръкльова - Манолова 

3. Ваня Големанска 

4. Антоан Йонов 

5. Лидия Пейчева 

Посочените кандидати трябва да се явят на 28.10.2024 г. от 14:00 часа в сградата 

на Министерството на финансите - вход от ул. “Георги Бенковски” за провеждане на 

практически изпит.  

Допуснатите кандидати следва да представят документ за самоличност преди 

провеждането на изпита. 

 

II. Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката за 

конкурса, са:  

1. Устройствен правилник на Министерството на финансите 

2. Закон за въвеждане на еврото в Република България; 

3. Закон за електронното управление; 

4. Закон за киберсигурност; 

5. Закон за електронния документ и електронните удостоверителни услуги; 

6. Наредба за общите изисквания към информационните системи, регистрите и 

електронните административни услуги; 

7. Наредба за минималните изисквания за мрежова и информационна сигурност. 

 

III. Системата за определяне на резултатите е следната: 
1. Конкурсът ще се проведе чрез практически изпит и интервю. 

2. Практическите умения при изпълнението на задачите в рамките на 

практическия изпит се оценяват по 5-степенна скала, където минималната 

оценка е 1.00, а максималната е 5.00. Продължителността на провеждане на 

практическия изпит е 90 минути, считано от раздаването на задачите. До 

участие в интервюто се допускат кандидатите, чийто резултат от практическия 

изпит е най-малко 4.00. Коефициентът за умножаване на резултата от 

практическия изпит е „4”. 

3. Интервюто се преценява по същата 5-степенна скала. Минималният резултат, 

при който кандидатът ще се счита за успешно издържал интервюто е 4.00. 

Коефициентът за умножаване на резултата от интервюто е „4”. 

4. Окончателният резултат на всеки кандидат е сбор от резултатите, получени при 

провеждането на конкурса по горепосочения начин и от интервюто, умножени с 

определените коефициенти. 
 
 

 Председател на конкурсната комисия:  /п/ 

                                                                     Десислава Шаркова  


